IfaF-Projekt: MitCSR — Mitarbeiter finden und binden

Veroffentlichungen 2016

1. Deckmann, A./ Freudenberger, F.: Praferenzen bei der Arbeitgeberwahl.
Forschungsprojekt ,MitCSR — Mitarbeiter finden und binden®. In: Beuth Hochschule
fur Technik Berlin (Hrsg.): Beuth Presse 1/16, S. 32
http://mitcsr.de/wp-content/uploads/2016/04/Beuth Presse 1-2016.pdf

2. Deckmann, A./ Freudenberger, F./ Bustamante, S./ Pelzeter, A./ Bustamante, S./
Ehlscheidt, R.: ,MitCSR" — Mitarbeiter finden und binden durch CSR-MalRnahmen und
gezielte Kommunikation. In: Beuth Hochschule fir Technik Berlin (Hrsg.): Research
Day 2016 Stadt der Zukunft. Tagungsband — 05.07.2016 (im Erscheinen)

3. Burchartz, L./ Bustamante, S. / Deckmann, A. / Ehlscheidt, R. / Freudenberger, F./
Pelzeter, A.: CSR als HR-Instrument im Berliner Mittelstand. In FORUM
Wirtschaftsethik (im Erscheinen).

4. Freudenberger, F./ Deckmann, A. / Bustamante, S./ Pelzeter, A./ Bustamante, S./
Ehlscheidt, R. (im Erscheinen): Die Rolle der internen CSR-Kommunikation bei der
Mitarbeiterbindung. In Rene Schmidtpeter (Hrsg) Reihe Corporate Social
Responsibility, In Riccardo Wagner, Alexander Moutchnik und Nicole Susann
Roschker (Hrsg.) Band ,CSR und interne Kommunikation®.

5. Pelzeter, A./ Bustamante, S./ Deckmann, A.: Erschdpft sich CSR in der Ich-Kultur? In:
Forum Nachhaltig Wirtschaften Heft 03/2016.


http://mitcsr.de/wp-content/uploads/2016/04/Beuth_Presse_1-2016.pdf

